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NEMOCNICE

Pro Nemocnici Na Homolce hleddme vhodné kandidaty/ky na pozici:

REFERENT/KA ODDELENI NAKUPU

Pozadavky:

- Min. SS vzdélani s maturitou (ekonomické zaméfeni vyhodou)

- Znalost prace na PC na vyssi uzivatelské urovni (MS Word, MS Excel, Outlook, NAV,
schopnost vyhledavat informace na internetu atd.)

- Znalost postupt dle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek, v platném
znéni a zkuSenost s administraci VZMR ¢i VZ vyhodou

- Praxe ve zdravotnictvi a znalost zdravotnického materidlu, zkuSenost s nakupem pro
materidloveé technické zabezpeceni vitana, neni ale podminkou

Popis pracovni naplné:

- Podpora ndkupniho oddéleni a oddé€leni vefejnych zakazek — priprava podkladi
a materidlli pro dalsi ¢innosti oddéleni a nutna pro ptipravu VZ a VZMR

- Zajisténi vybrané administrativy a dokumentace spojené s administraci vefejnych zakazek

- Tvorba cenovych analyz a prizkumd trhu

- Zpracovani objednavek v internim systému zamé&stnavatele

- Evidence, vybér, hodnoceni nabidek a dodavatelti v ramci prizkumi trhu

- Komunikace a spoluprace s ostatnimi oddélenimi organizace a dodavateli

- Sledovani zmén cen na trhu a novinek ve zdravotnich a technickych materialech

- Realizace a vyhodnoceni pfedbéznych trznich konzultaci

- Spoluprace na tfeSeni kazdodennich organizacnich otazek v ramci oddéleni ndkupu

Osobnostni piredpoklady:

- Siln4 a ptatelska osobnost odolna viici stresu, tymovy hrac

- Samostatnost, odpovédnost, pracovni nasazeni a ,,tah na branku*

- Osobni integrita, bezithonnost, loajalnost, spolehlivost, peclivost, flexibilita, schopnost
samostatné prace, logické mysleni, orientace v zakladnich standardech nakupniho procesu,
data, smlouvy, objednavky atd.

- Systematicky a zodpovédny pfistup k feSeni ukolu

- Vyborné komunikacni schopnosti, orientace na zdkaznika a osobni integrita

- Ochota ucit se novym vécem a dale se rozvijet v oblasti nakupu a vetejnych zakazek

Nabizime:

- Jedine¢nou piilezitost stat se soucasti nového tymu oddéleni ndkupu a vefejnych zakazek
a podilet se na jeho rozvoji, vyzvach a vysledcich

- Praci na plny tivazek v akreditovaném, modernim a prosperujicim zdravotnickém zatizeni
a v pratelském kolektivu



- Motivujici platové ohodnoceni

- Podminky pro osobni a profesionalni rozvoj

- 5tydna dovolené

- Mimotadné placené zdravotni volno (sick day)

- Moznost vyuziti specializované péée piimo v objektu nemocnice

- Stravovani s pfispévkem zaméstnavatele

- MozZnost ubytovani ve vlastni ubytovné pro mimoprazské zaméstnance
- Skolku pro déti zaméstnanct

- Relaxac¢ni centrum pro zaméstnance (bazén, sauna, posilovna)

- Kartu MultiSport

Nastup: Dohodou
Oddéleni:  Oddéleni nakupu

Strukturovany zZivotopis a motiva¢ni dopis zasilejte na emailovou adresu:
volna.mista@homolka.cz.

Zaslanim zivotopisu udélujete NNH, Roentgenova 37/2, Praha 5, ICO: 00023884 souhlas se
zpracovanim a uchovanim VasSich osobnich idajli ve smyslu § 5, odst. 2 a 5 zakona €. 101/2000
Sb. 0 ochran¢ osobnich tdaji a 0 zméné nékterych zakonti po dobu konani vybérového fizeni.
Soucasné potvrzujete, Ze osobni tidaje uvedené v zaslaném Zzivotopise jsou pravdivé a presné.
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