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Interni protikorup¢ni program
Nemocnice Na Homolce

g“:l. 1
Uvod

Interni protikorupéni program Nemocnice Na Homolce (déle jen ,NNH®) je zpracovan na
zakladé Piikazu ministra zdravotnictvi CR &. 25/2014 ze dne 10. 6. 2014, ktery vychézi z tukolu z
usneseni vlady Ceské republiky &. 752 ze dne 2. fijna 2013 a & 851 ze dne 13. listopadu 2013,
kterym byl schvalen Rdmcovy rezortni interni protikorupéni program (dale jen ,,RRIPP*) a podle
Rezortniho interniho protikorupéniho programu (déle jen ,,RIPP“) Ministerstva zdravotnictvi CR
(dale jen ,,MZCR®), ktery rozpracovava schvaleny RRIPP na podminky MZCR a podiizené
organizace a stanovuje povinnost kazdoro¢né vyhodnotit stav a zptisob plnéni tikoli obsazenych ve
schvalené Strategii vlady v boji s korupci na obdobi let 2013 a 2014 vyplyvajici z tikolu z usneseni
vlady Ceské republiky &. 39 ze dne 16. 1. 2013 (dale jen ,,Strategie”), kde je stanoven termin pro
kazdorocni vyhodnoceni RIPP a Internich protikorupénich programi (dale jen ,,IPP*) pfimo
tizenych organizaci (dale jen ,,PRO%) v rezortu MZCR.

CL2
Definice korupce

Korupce je zneuziti pravomoci za ucelem ziskani nezaslouzené¢ho osobniho prospéchu.
Znamend takové jednani piedstavitell vetfejného sektoru, jimz se nedovolené a nezakonné
obohacuji prostiednictvim zneuzivani pravomoci, které jim byly svéfeny. Korupce je obecné
zneuziti pravomoci ufednich osob, které smétuje k ziskani nepattiénych vyhod jakéhokoliv druhu
pro né¢ samé nebo pro jiné za ucelem soukromého obohaceni. Korupce je slib, nabidka nebo
poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit néci jednani nebo rozhodnuti.
Korupci je také zadost o uplatek a pfijeti uplatku. Uplatek miize mit majetkovou i nemajetkovou
povahu, tj. uplatkem neni jen poskytnuti pen€z, ale 1 napt. véci, sluzeb resp. protisluzeb, vyhodnych
informaci, atd. Korupce nabouravd zdkladni demokratické hodnoty, oslabuje obcanské nebo
profesni ctnosti a zplsobuje rozpad divéry v pravni stat. Korupce negativné ovlivituje moralku
spole¢nosti, zpomaluje rozvoj a brani volné soutézi. Vzhledem k tomu, Ze korupce ma negativni
ekonomicky a socialni dopad, patii protikorupéni politika mezi priority vlady CR.

Korupéni jednani upravuje zdkon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich
piedpist, v ustanovenich § 331 Piijeti uplatku, § 332 Podplaceni a § 333 Nepiimé uplatkarstvi.
Kromé uplatkafistvi je v pravnim fadu zakotveno nékolik dalSich skutkovych podstat trestnych €ind,
které definuji korup¢ni chovéni. Jde pfedev§im o vybrané trestné Ciny ufednich osob podle Casti
druhé hlavy X. dilu 2 trestniho zakoniku dle ustanoveni § 329 Zneuziti pravomoci ufedni osoby a §
330 Mareni Ukolu ufedni osoby z nedbalosti. K trestnym cCintim, které maji znaky korupéniho
chovani, lze tadit také trestné Ciny podle ustanoveni § 180 Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji,
§ 255 Zneuziti informace a postaveni v obchodnim styku, § 256 Sjednani vyhody pii zadani vefejné
zakdzky, pifi vefejné soutézi a vefejné drazbé, § 257 Pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pfti
veifejné soutézi.
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Cile interniho protikorup¢niho programu a internich protikorup¢nich programi NNH

Cilem RIPP a IPP je odstranit nebo v maximalni mozné mife omezit pfedpoklady pro vznik
korup¢niho jednani v ramci NNH, vytipovat rizikova mista, funkce a ¢innosti a vymezit oblasti
¢innosti, pfi kterych by mohlo dochazet ke vzniku korupce. V souvislosti se zjisténymi korupénimi
riziky pak definovat zdsadni systémové postupy a opatieni k jejich minimalizaci.

Osnova RIPP obsahuje minimélni ramec IPP. Jeji aplikace umozni jednotlivym pracovistim
NNH s vyuzitim jiz vydaného ptikazu feditele €. 05/2013 K zabezpeceni protikorupcnich opatieni
V ramci organizaci pfimo fizenych MZ CR na zakladé P¥ikazu ministra ¢. 3/2013 ze dne 25. 1. 2013
,.Protikorupéni strategie Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky pro p¥imo fizené organizace
standardizovanou podobu boje s korupci. NNH a¢inné implementuje do 30. 9. 2014 své IPP do
svych protikorup¢nich opatieni v souladu s osnovou RIPP a zajisti jejich zvefejnéni na svych
webovych strankach.

Souc¢asn¢ NNH bude také pribézné piijimanymi opatfenimi vnaset do systému takové
prvky, které jiz svym charakterem (vicestupfiovym schvalovanim, kolektivnim rozhodovanim,
zvetejiovanim vysledkii rozhodovaciho fizeni apod.) branit vzniku mozného korupéniho prostiedi
nebo moznosti nepiimého zvyhodnovani a zaroven bude sledovat ukoly vyplyvajici z vladnich
usneseni pfijimanych v oblasti strategie boje proti korupci a zabezpecovat jejich rozpracovani v
podminkach NNH.

Cl 4
Vytvareni a posilovani protikorupé¢niho klimatu v NNH

4.1. Preventivni a osvétova opatieni pro boj s korupci

Preventivni opatieni protikorup¢ni politiky na pracovistich NNH zahrnuji t¢innou a cilenou
personalni politiku, zavedeni pravidel chovani a jednani vyplyvajicich z Etického kodexu do
povédomi zaméstnanct a déle i vzdé€lavaci a osveétovou Cinnost slouzici k prezenci korupéniho a
jiného zavadového jednani i protikorupénich opatieni. Konkrétné pijde o nasledujici nastroje ¢i
opatfeni:
. aktivni kladeni dlirazu na moralni vlastnosti (napf. principy Cestnosti, neuplatnosti) pii
vybéru uchazecl o zaméstnani v NNH
Zodpovida: vedouci personalni odbor

. potadani Skoleni a seminaft pro zaméstnance na vSech Urovnich organiza¢niho clenéni,
které jsou zaméfeny na feSeni uvedené problematiky. Povinnosti kazdého zaméstnance NNH bude
ucastnit se jednou rocné jedné vzdelavaci akce s protikorup¢ni tématikou.

Zodpovida: vedouci personalni odbor

. vedeni registru mimofadnych udélosti, jejichz pfedmétem bylo korup¢ni jednani a dalsi
formy zavadového jednani, za ucelem dalSiho pfipadného vyuziti
Zodpovida: vedouci interniho auditu a kontroly
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4.2. Eticky kodex

Cilem Etického kodexu zaméstnanci NNH je poskytnout zaméstnancim zasady k
spravnému feSeni konkrétnich eticky exponovanych nebo komplikovanych situaci. Dale pak
stanovit principy a pravidla etického jedndni zaméstnancd, at’ jiz vné NNH nebo vici sobé
navzajem, zakotvit zdsady profesiondlniho postupu, posilit profesni identitu a odpovédnost
zaméstnancl a nastavit normy slouzici k hodnoceni osob. S timto kodexem jsou seznameni vSichni
novi zaméstnanci NNH a je nutné ho povinné¢ dodrzovat. Jeho obsah je prezentovan i v ramci
pravidelnych Skoleni.

4.3. Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci vSech pracovist NNH a naméstci jsou povinni prosazovat
protikorup¢ni postoj, zejména vlastni bezuhonnosti, dodrzovanim pravnich i vnitinich ptedpist,
zdlraziiovanim vyznamu ochrany majetku statu, dodrzovani etickych zdsad pii vykonu prace,
propagaci jednani odmitajiciho korupci a diirazem na prosetiovani podezieni a vyvozeni dusledki v
piipadé prokazaného
korup¢niho jednéni.
Zodpovida: vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni

4.4. Vzdélavani zaméstnanci

Vzdélavani zaméstnanct na vSech funkénich trovnich probihd formou pravidelnych skoleni
v protikorupéni problematice. Vedouci zaméstnanci zvysuji povédomi o ochrané zaméstnanct, ktefi
oznamili podezfeni na korupci. Klade se diraz na dodrzovani Etického kodexu, jeho propagaci,
dostupnost a kontrolu jeho dodrzovani. Pfi realizaci téchto pravidel bude uplatiovana disledna
fidici kontrola.

ClL5
Transparentnost

Jednim z nastroji boje proti korupci je umoznéni maximalni kontroly rozhodovacich krokt
a hospodafeni jak ostatnimi zaméstnanci, tak vefejnosti. Proto jsou informace o naklddani s
vefejnymi prostfedky zvetejiiovany a zptistupfiovany. Zvetejiiovani informaci probiha v souladu s
platnou legislativou i vnitinimi pfedpisy NNH. Konkrétné jsou zvetfejiiovany nasledujici dokumenty
na webovych strankach:

. Informace vztahujici se k nakladani s majetkem

. Informace vztahujici se k vybéru dodavatelt

. Informace o uskuteénénych vetejnych zakazkach v¢. zakdzek malého rozsahu
. Uzaviené smlouvy vcetné dodatk

. RIPP

. Eticky kodex

. Protikorupéni strategie MZCR pro piimo fizené organizace

. Informace o poradcich a poradnich organech

Zodpovida: oddéleni PR a komunikace UR
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Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Krizovd nebo rizikovd mista jsou takové oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi
nedostatecné kvalitné nastaveném kontrolnim systému nebo systémovém opatieni miize dochazet
k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Jejich dalsi zjistovani a upfesiovani je soucasti
prace vSech vedoucich zaméstnancti v ramci provadéni vyhodnocovani jednotlivych Cinnosti v
NNH.

V ptsobnosti NNH jsou nejvice vystaveny riziku lidského faktoru — nebezpeci korupce tyto
oblasti:

A) Rozhodovaci procesy

B) Poskytovani informaci o ¢innosti NNH
C) Kontrolni ¢innost

D) Zadavani vefejnych zakazek

E) Nakladani s majetkem statu

F) Pracovnépravni a personalni zaleZitosti

Nize jsou definovana konkrétni rizikova mista jednotlivych pracovist a k nim uvedena
pravdépodobnost jejich vzniku a vyznamnosti vlivu. Stupnice, kterd je pii popisu rizik vyuZivana, je
popsana v nasledujici tabulce.

6.1. Tabulka stupnice hodnoceni rizik a vyznamnosti vlivu rizika

Mira rizika (MR) = Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x Vyznamnost vlivu rizika (V)
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PRAVDEPODOBNOST VYSKYTU VYZNAMNOST VLIVU RIZIKA
RIZIKA V)
(P)
stupeii Oznaceni Popis stupen Oznaceni Popis
Témet jisté Vyskytne se 5 Katastroficky | Krizové situace fesené
5 skoro na Grovni vedeni NNH,
vzdy mayjici vliv na jeho chod
4 Pravdépodobné | Pravdépodobné | 4 Vyznamny Ovliviuje vnitini
se vyskytne i vn&j8i chod NNH, fesi
vétSinou nameéstci, vedouci
center, klinik,
samostatnych pracovist,
odbortl, vedouci
samostatnych odd¢leni
(napft. vznik
vyznamnych ztrat -
Skody, soudni spory)
3 Mozné Nékdy se mize | 3 Stredni Ovliviiuje vnéjsi a vnitini
vyskytnout provoz NNH, fesi vétSinou
vedouci zaméstnanci na 2.
Stupni fizeni
2 Nepravdépodob | Nékdy se mize |2 Nevyznamny | Ovliviiuje zejména vnitini
né vyskytnout, ale chod NNH, fesi vétsSinou
neni to vedouci na 1. ptipadné na
pravdépodobné 2. stupni fizeni
1 Témer Vyskytne se 1 Zanedbatelny | Neovliviiuje znatelné
vyloucené pouze ani vnitini chod NNH,
ve vyjimeénych nefesi se (vétsinou) ani na
pfipadech urovni vedoucich
zaméstnancll

Popis rizik rovnéZ uvadi opatieni k jejich sniZeni ¢i eliminaci, kterd jsou na pracovistich pouzivana.
Jde o soubor pravidelné revidovanych postupti, metodickych pokynti, vnitinich pravidel i zdkont,
které jsou zaméstnanci povinni dodrzovat. Kontrola dodrzovani téchto opatteni je provadéna
vedoucimi zaméstnanci. Nedodrzovani téchto pravidel je povazovano za poruseni pracovni kazné.
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6.2. Hodnoceni korupénich rizik a nastaveni kontrolnich mechanismu

A. Rozhodovaci procesy

Schvalovani ¢i stanoveni pravidel, postupti rozhodnuti

Hodnoceni rizika:

p:2
V: 2

MR:4

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Pravidla a postupy rozhodovani jsou obecné upraveny platnym spravnim fadem.
Veskera rozhodnuti a okolnosti, které k ptijmuti kazdého rozhodnuti vedou, musi
byt rovnéz v souladu se spisovym a skartacnim fddem NNH zaznamenany ve
spisové sluzb&. Soucasti kazdého rozhodnuti musi byt 1 odiivodnéni, ze které¢ho
musi byt patrné divody, které vedly k pfijmuti daného rozhodnuti. Dale je
dalezité¢ dodrzovani vnitiniho pfipominkového fizeni pfi stanovovani a zméné
pravidel a projednani jednotlivych dopadi pro jednotlivé pracoviste.

Vyfrizovani stiZnosti, neobjektivnost pri posuzovani stiZnosti a petic, zatajeni/
zmanipulovani informaci za ic¢elem osobniho prospéchu

Hodnoceni rizika:

P:3 MR:9
V:3

Opatteni na
eliminaci rizika:

24

pracovisté a na rtiznych urovnich vedeni. Odpoveéd’ a posouzeni stiznosti je vzdy
schvalovano vedoucim pracovnikem.

Piijem dotaci

Hodnoceni rizika:

P:3 MR:9
V:3

Opatfeni na
eliminaci rizika:

- diisledné dodrzovani platné legislativy;

- bezpodminecné dodrzovani metodiky dotacnich programii véetné¢ podminek
pro poskytnuti a Cerpani dotaci;

- zajisténi provadéni pribézné kontroly a internich auditi Cerpani a pouZiti
ptidélenych prostredkil ze statniho rozpoctu.

Auditni ¢innost

Pti provadéni auditl podle zékona €. 320/2001 Sb., v platném znéni

- nedtisledné provadéni internich auditd, kdy v ptipadé zjisténi korupéniho jednani nebo
nestandardnich postupti v provétované oblasti/ech neni toto internim auditorem uvedeno ve zpravé z
interniho auditu a oznameno fediteli;

-vykon auditu pouze jednim auditorem;

-poruseni etickych kodextli a pracovni discipliny;

-nepiedavani zprav o vysledcich auditt feditelovi;

-podavani zkreslenych informaci o skute¢nych zjisténich pii vykonu auditu.

Hodnoceni rizika:

p:2 MR:8
V:4
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Opatfeni na
eliminaci rizika:

-vybér, kvalifikace a ohodnoceni zaméstnanct interniho auditu;

-vykon auditu provadét vzdy ve dvojici;

-dasledné dodrzovani zakona, vnitinich norem NNH,;

-ptedchéazeni podjatosti;

-uvadét do zprav z auditu, zda bylo/nebylo zjisténo podezieni na korupéni
jednani;

-neprodlené ptredavani zprav fediteli o zjisténich z auditu, v€etné podezieni na
korup¢ni jednani;

-pfi zjisténi podezieni na mozné korup¢ni jedndni, Setfit prdva a pravem
chranéné zajmy auditovanych osob.

Provadéni kontrol podle zikona ¢. 167/1998 Sb., o navykovych latkach v platném znéni

Hodnoceni rizika:

p:2 MR:2
V:1

Opatteni na
eliminaci rizika:

Kontrol se vzdy Gi¢astni nejméné 2 zaméstnanci NNH (1 z UL a 1 z OIAK), jsou
dodrzovany vsechny zédsady spravniho fizeni, striktné je dodrzovan zakon o
kontrole (kontrolni tad), je kladen diraz na sprdvnost a obsah a veSkeré
nalezitosti v ramci kontrol.

B. Poskytovani informaci o ¢innosti NNH

Analyticko-koncepéni ¢innosti, imysIné postoupeni informaci s cilem ziskani osobniho prospéchu

Hodnoceni rizika:

P:3 MR:6
V:2

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Postup dle kompetenci jednotlivych pracovnikli, dodrZovani internich akti fizeni a
Etického kodexu zaméstnanci NNH. Dodrzovani dalsich vnitinich piedpist NNH a
pfislusnych zakont, zédkona ¢. 101/2000 Sb., o ochran€ osobnich udajli a zakona ¢.
499/2004 Sb., o archivnictvi, spisové sluzbé a o zméné nékterych zakont. Riziko je
komunikace s ucastnikem mimo standardni procesni postupy.

Sprava a udrzba IS (HW + SW) spravovanych NNH, imysIné postoupeni informaci s cilem
ziskani osobniho prospéchu

Hodnoceni rizika:

p:2 MR:4
V:2

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Pridélovani licenci a piistupli dle kompetenci jednotlivych pracovnikili, dodrzovani
internich aktd fizeni, Etického kodexu zaméstnancti NNH, klast diraz na moralni
profil zaméstnanci NNH. Dodrzovani vnitinich predpisi NNH a pfislusnych
zékonl, napf.: zdkona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a zdkona ¢.
499/2004 Sb., o archivnictvi, spisové sluzbé a o zméné nékterych zdkonli
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C. Kontrolni ¢innost

Kontroly, rozhodovani o uloZeni opatfeni k ndpravé, stanoveni neprimérené nizkych sankci,
nezahajovani kontrol v situacich, kdy je poruSeni ziakona pravdépodobné. Zatajovani nalezi
porusovani pravnich predpisi, nedostatkii pri spravé stiatniho majetku, nehospodarného

nakladani s prostiedky apod., zjiSténych pii provadéni kontrolni a auditni ¢innosti.

Hodnoceni P:3 MR:9

rizika: V:3

Opatieni na Dodrzovéni zékona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole v platném znéni. V prab¢hu

eliminaci rizika: | kontroly je nezbytné spolupracovat s pfisluSnym vedoucim zaméstnancem NNH a
seznamovat ho s vysledky kontrolni ¢innosti, zavéreénou zpravu piedkladat ke
schvaleni fediteli NNH. Ke kontrolnim zjiSténim je nezbytné pfijimat jednoznacna
opatieni, provadét kontrolu jejich realizace a stanovovat adekvatni sankce v piipadé
nezajiSténi ndpravy.

D. Zadavani verejnych zakazek

Proces zadavani a realizace verejnych zakazek

Rozméliiovani objemu verFejné zakazky na vice vefejnych zakazek, poskytnuti duvérnych
informaci zvyhodiujicich ziajemce o zakazku s cilem ziskani osobniho prospéchu, nerovné
postaveni ve veiejné soutéZi, zadavani vefejnych zakazek stile stejnému okruhu subjektii s cilem
osobniho prospéchu, imyslné nespravné metodické vedeni zadavani verejnych zakazek za uicelem
poskozeni NNH.

Hodnoceni rizika: P:3 MR:9

V:3
Opatfeni na eliminaci | Je zaveden trvaly monitorovaci a kontrolni systém procesu zadavani vetejny
rizika: zakazek. Proces zadavani vetejnych zakazek se tidi zdkonem ¢. 137/2006 Sb., o

vetejnych zakazkach v platném znéni, a ptikazy ministra zdravotnictvi, které
feSi oblast zadavani vefejnych zakazek. V procesu zadavani a realizace
vetejnych zakéazek je provadéna disledna kontrola vedoucimi zaméstnanci a dle
schvaleného planu prace i ze strany interniho auditu.

Postup pri zpracovani podkladi pro realizaci vefejné zakazky, schvileni zaddvaci dokumentace
(ZD), riziko schvaleni ZD ve formé, ktera by zvyhodiovala nékteré dodavatele.

Hodnoceni rizika: P:3 MR:9

V:3
Opatfeni na eliminaci | - Pokud to pfedmét plnéni vefejné zakazky umoziuje, bude vzdy vyuzito
rizika: ustanoveni § 98 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach v platném

znéni (dale jen ,,Zakon®), pfipadné jinym vhodnym zptisobem umoznéno dil¢i
plnéni vefejné zakazky tak, aby bylo plnéni umoZznéno maximalnimu poctu
dodavatelii, zejména pifimych dodavateld.

- Soucasti vymezeni pfedmétu plnéni vetejné zakazky bude vzdy, pokud to jeho
povaha umoznuje, jeho medicinsky ucel, tzn. jeho diagnostické a terapeutické
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vyuziti.

- Rozsah a zplsob prokazovani kvalifika¢nich ptedpokladi pro uchazece o
vetejnou zakazku musi vzdy odpovidat hodnoté a povaze pfedmétu plnéni,
respektive jednotlivych jeho ¢asti. Napi. pozadavek na rozsah referen¢ni
zakazky na dodavky by nemél piesdhnout 80% piedpokladané hodnoty
zakazky a v piipadé, ze predmétem zakazky je jediny piistroj/zatizeni, rozsah
by nemél byt vymezen druhové a zaroven finan¢né.

- Vramci otevirani obalek vzdy zvefejnovat nabidkovou cenu uchazeci.
Clenem komise pro otvirani obédlek bude vzdy zastupce NNH (kmenovy
zaméstnanec s uvazkem 1,0) a akt otevirani obalek bude vzdy provadén
v sidle NNH.

- Veskeré¢ obchodni a technické podminky vefejné zakdzky musi byt
zdiivodnény objektivnimi potiebami NNH. Ciselné technické parametry
budou doplnény o toleranéni rozsah min. +/- 10% za podminky splnéni
pozadovaného medicinského ucelu (diagnostické a terapeutické vyuZiti).
V piipadé, ze NNH bude trvat na pfesném parametru bez tolerance, musi
pozadavek zdlvodnit objektivni potiebou piimo v technické specifikaci
zadavacich podminek.

- V ptipadé, Ze bude mozno pfesn¢ a jednoznacné stanovit technické parametry
pfedmétu plnéni vetejné zakazky, smluvni podminky (sankce, servis, dodaci
lhiity, atd.), bude primarné¢ jedinym hodnoticim kritériem cena.
V opodstatnénych a ftadn¢ odivodnénych ptipadech je mozné pouzit
K hodnoceni kritérium ekonomické vyhodnosti nabidky. NNH musi pied
zahajenim vefejné zakazky pisemné zdivodnit zvolend dil¢i hodnotici
kritéria, tato povinnost plati i v pfipadé€, pokud by toto Zakon a jeho provadéci
pfedpisy nevyzadovaly. Pfi pouZiti hodnoceni na zakladé ekonomickeé
vyhodnosti, musi mit dil¢i kritérium nabidkova cena vdhu miniméln¢ 70%.

- V ptipadé, ze je takovy postup vzhledem k povaze pfedmétu plnéni vefejné
zakazky efektivni (Iéky, SZM, energie), bude pouZit institut elektronické
aukce. Zékladni podminkou pro pouziti elektronické aukce je
kvantifikovatelnost hodnoticich kritérii.

- V zadavaci dokumentaci bude vzdy uvedeno, ze uchaze¢ souhlasi se
zvetejnénim vsech ndlezitosti budouciho smluvniho vztahu (vlastni smlouva,
podminky servisni smlouvy vazici se na pfedmét plnéni, mnoZstevni bonusy,
atd.).

- NNH vzdy zabezpec¢i zpristupnéni plného znéni zadavaci dokumentace
(vCetné ptiloh a specifikaci) na profilu zadavatele nebo na svych webovych
strankach a nasledné zvetejni 1 vysledky zaddvaciho fizeni vCetné¢ udaji o
hodnotach parametri vybrané nabidky, které byly hodnoceny.

- V ramci fidici kontroly se vedoucim zaméstnanclim ukladd vénovat zvySenou
pozornost organizovani vybérovych fizeni na vetfejné zakazky a dodrzovani
pravidel o financovéani ze statniho rozpoctu a ze zdroji EU.

- V oblasti zadavani vefejnych zakazek se vSem zaméstnanclim uklada disledné
dodrZovani platného zdkona o zaddvani vefejnych zakdzek a interni
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organiza¢ni smérnice upravujici zadavani verejnych zakazek v NNH.

- Pfi posuzovani a hodnoceni nabidek budou dodrzovany zéasady uvedené
V ustanoveni § 6 Zakona, jakoZz i zdsady hospodarnosti, efektivity a ic¢elnosti,
které¢ je NNH povinen pti vynakladani vetejnych prostiedki dodrzovat. Tzn.,
Vv pfipadé, Ze pfi posuzovani kvalifikace ¢i posouzeni nabidek hrozi, ze bude

cvwr
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pozadovat po dodavateli pisemné objasnéni informaci ¢i doklada ¢i
ptedlozeni dal$i informace ¢i dokladd prokazujici splnéni kvalifikace dle
prislusnych ustanoveni Zakona, tedy § 59 odst. 4 ¢i pisemné vysvétleni
nabidky dle § 76 odst. 3.

ZD ze strany NNH schvaluje nasledovné:

- odborny manazer — uzivatel predmétu vetejné zakazky,

- vedouci pravniho a ekonomického oddélent,

- feditel,

V ptipad¢ dotaci z IOP (integrovany operacni program — financni prostredky
z EU) jesté Odbor evropskych fondd, Ministerstva zdravotnictvi.

U ostatnich programii a finanénich mechanismi pouze ve vybranych piipadech
(pfedevsim v piipad¢ stavebnich praci a specialnich zdravotnich pfistroji).

Dale je v piipadé IOP ke kazdé ZD vytvoien pravni posudek, v ramci kterého je
posuzovano, zda je ZD v souladu se zdkonem o vefejnych zakazkach a
soucasné¢ zda neobsahuje diskrimina¢ni poZadavky. V pfipad¢ ostatnich
programu a finanénich mechanismi pouze ve vybranych ptipadech.

ZD je zvefejiovana v souladu se zdkonem o vefejnych zakazkach.

V piipadé JRBU je uplatiiovan pozadavek na postup dle § 146 odst. 2 zakona o
vetejnych zakéazkach tj. uvefejnéni ozndmeni o zaméru uzaviit smlouvu a
soucasn¢ je disledn¢ aplikovan Ptikaz ministra ¢. 15/2014.

vybérové komise z EF

Hodnotici a vybérové komise, riziko ovlivnéni vybéru projekti na jednani hodnotici p¥rip.

Hodnoceni rizika:

P:3 MR:9
V:3

Opatieni na eliminaci
rizika:

Kazdy ¢len hodnotici a vybérové komise podepisuje prohlaseni o nestrannosti a
ml&enlivosti vii¢i Zadostem zahrnutym do hodnoceni/vybéru. V piipadé, Ze by
mohla hrozit podjatost nékterého ¢lena komise, tento se hlasovani o dané
Zadosti netdastni. Shrnuti z jednani vybérové a hodnotici komise véetnd
doporuc¢enych/zamitnutych projektd se predkladad tediteli NNH. Zvetfejnéni
vysledki hodnoticiho a vybérového procesu je provadéno na webovych
strankach NNH.

E. Nakliadani s majetkem statu

| Sprava majetku, jeho vyuZivani, adrzba, obnova.
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MozZnost vyuZzivani statniho majetku k soukromym ucelim zaméstnanci nebo cizich osob,
uhrady fiktivnich sluZzeb a praci. Sprava movitého a nemovitého majetku NNH, jeho
vyuzZivani, udrzba, obnova, evidence.

Hodnoceni rizika:

P:1
V:2

MR:2

Opatteni na
eliminaci rizika:

W

dodrzovani zdkonnych a ostatnich postupli zejména podle zakona ¢.
219/2000 Sb., o majetku CR a jejim vystupovani v pravnich vztazich, v
platném znéni;

vyhlasky €. 62/2001 Sb., o hospodafeni organizacnich slozek statu a
statnich organizaci s majetkem statu, v platném znéni,

Smérnice NNH upravujici nakladani s majetkem CR v piislugnosti
hospodateni (upravujici pofizovani, evidenci, odpisovani a vytazovani
majetku CR);

Dodrzovani zakonnych a ostatnich postupli zejména podle zakona ¢.
320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, v platném znéni a zédkona ¢. 218/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech, v platném znéni.

Zarazovani zaméstnancu do studia a vysilani na zahrani¢ni pracovni cesty - zvyhodiovani
¢i znevyhodiovani nékterych osob, naduZivani ¢i zneuZivani cestovnich vydaju

Hodnoceni rizika:

p:2
V:3

MR:6

Opatieni na
eliminaci rizika:

Zaméstnanci budou vysilani na zahrani¢ni pracovni cesty ¢i navrhovani do
studia na zéklad¢ rozhodnuti vedouciho zaméstnance zarazeného do 3.
stupné fizeni a feditele NNH s pfihlédnutim k ucelnosti, efektivnosti a
finan¢ni narocnosti cesty. Bude uplatiiovana disledna fidici kontrola.

Prodej/prevod/likvidace neupoti‘ebitelného a pirebyte¢ného majetku primo rizenych
organizaci sekce ochrany a podpory verejného zdravi

Hodnoceni rizika:

p:2
V:3

MR:6

Opatieni na
eliminaci rizika:

dodrzovani zakonnych postup;
- dodrZovani internich akt fizeni (OS);
- vicestupiiova kontrola.

Hospodareni s prostfredky FKSP, zvyhodiiovani nékterych zaméstnancu

Hodnoceni rizika:

p:2
V:2

MR:4

Opatieni na
eliminaci rizika:

Dodrzovani rovného piistupu vSech zaméstnanct k informacim o moznosti
vyuzivani prostfedki z FKSP a dodrzovani internich ptedpisi. Pii
poskytovani informaci bude uplatinovana disledna fidici kontrola.

F. Pracovnépravni a personalni zaleZitosti

Persondlni Fizeni — prijimani novych zaméstnanci, zvyhodiovani osob blizkych nebo
jinych osob pri obsazovani volnych pracovnich mist
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V:3

Opatieni na
eliminaci rizika:

Pti uzavirani pracovnich smluv je postupovano v souladu se zdkonikem
prace a dle ustanoveni zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech. Je disledné kontrolovana odvedena prace. Pfijimani novych
zam¢estnancll na zaklad¢é transparentniho vybéru a vylucéné dle jejich
profesnich a moralnich kvalit. Kazdé volné pracovni misto by mélo byt
zvetejnéno na webu NNH. Z kazdého procesu vybéru nového pracovnika
je pofizen ufedni zdznam, ktery shrnuje prubéh vybérového procesu a
divod, pro¢ byl vybran konkrétni zaméstnanec.

Uzavirani dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti
Uzavirani smluv s osobami blizkymi, od nichZ mohou plynout poskytovateli néjaké
vyhody, neadekvatni stanoveni vySe odmény.

Hodnoceni rizika:

P:3
V:3

MR:9

Opatieni na
eliminaci rizika:

Pti uzavirani dohod je postupovano v souladu se zakonikem prace a dle
ustanoveni zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. Je
disledn¢ kontrolovana odvedena prace. Oddéleni personalni ve
spolupraci s odbornymi tUtvary analyzuje potieby takového zplsobu
zajisténi ukolt. Ve vsech piipadech bude uplatiovana disledna fidici
kontrola.

Zajistovani spole¢nych tikold
Zvyhodinovani nékterych dodavatelii, zpracovatelii projekti, dodavatelii odborné pomoci.

Hodnoceni rizika:

P:3
V:3

MR:3

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Zavedeni zavaznych postupl pti zadavani ukold a projekti mimo NNH.
Jejich dodrzovani vede k transparentnimu vybéru zpracovateli projektu.
Nésledné je nutné zvetejnéni téchto skutecnosti (napiiklad ve vetejné
evidenci).

Personalni Fizeni,

riziko podjatosti zaméstnancii odboru k vybranym Zzadatelim /

prijemciim dotaci/granti

Hodnoceni rizika:

p:2
V:3

MR:6

Opatieni na
eliminaci rizika:

Pti pfijeti nového pracovnika je tento proskolen a poucen, jakym
zpisobem se ma zachovat pii zjiSténi podjatosti své osoby vici
pridélenému Zzadateli/pfijemci. Zameéstnanci podepisuji prohladSeni o
nestrannosti a ml¢enlivosti a jsou seznameni s etickym kodexem NNH.

Kontrola grantovéh

o projektu zaméstnanci Oddéleni grantového na misté, riziko na

neupozornéni na chyby v projektu, které mohou byt zjiStény pri kontrole na misté

Hodnoceni rizika:

P:3
V:3

MR:9

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Kontroly na misté se ti€astni vzdy minimaln€ dva pracovnici grantového

odd.:
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Vystupy z kontroly na misté nasledné schvaluje:
- vedouci odd¢leni

P¥i vybéru zaméstnancii V odboru interniho auditu a kontroly:

-vazby z predchozich zaméstnani

-vedlejsi pracovni pomér

-neznalost zakonii, vnitinich piredpisi MZ pri vykonu a ¢innosti provadénych internim
auditem

-porusovani etického kodexu interniho auditora a etického kodexu zaméstnance MZ
-predavani citlivych informaci o vysledcich auditii za icelem ziskani vedlejSich prijmui
-neznalost problematiky interniho auditu

Hodnoceni rizika: P:3 MR:9
V:3
Opatfeni na - peclivy vybér zaméstnancil interniho auditu
eliminaci rizika: - zajiSténi celozivotniho vzdélavani jak v odborné oblasti, tak v

proskolovani z boje proti korupci

- ohodnoceni a odménovani internich auditorti

- spoluprace s centry, klinikami, odbory, oddélenimi a samostatnymi
pracovisti NNH, v&etné piipadné konzultace s MZ CR a PCR.

Provadéni analyz rizik, riziko neupozornéni na chyby v projektu, které mohou byt
zjiStény pri analyze rizik

Hodnoceni rizika: P:3 MR:9
V:3
Opatfeni na Vystupy z analyz rizik schvaluji:
eliminaci rizika: Vedouci zaméstnanci zafazeni na 3. stupni fizeni a feditel NNH

6.3. Ridici ¢innost a monitoring kontrol

6.3.1. Legislativni a pravni zalezitosti

Z pravniho hlediska budou metodicky podporovéna odbornd i provozni pracovisté pfi zajisStovani
¢innosti upravenych timto IPP.

Zodpovida: vedouci pravniho odd¢€leni

6.3.2. V plsobnosti NNH indikovat zdroje a formy korupéniho jednéani, pravidelné¢ hodnotit
korup¢ni rizika a provadét jejich analyzu. Zpracovavat analyzy rizik mozného korupéniho jednani
V ramci fizenych odbornych 1 provoznich pracovist, jejich vyhodnoceni a pfijimat opatfeni k jejich
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odstranéni. Vyhodnoceni davat na védomi Odboru interniho auditu a kontroly, ktery ho zapracuje
do ro¢niho planu auditu. Vytvatet podminky pro informovanost obcanti o jejich pravech pii jednani
s ufady (napf. vydanim a zveiejnénim Etického kodexu).

Zodpovidaji: vedouci zaméstnanci zafazeni na 2. a 3. stupni fizeni

6.3.3. Vyhodnocovat u¢innost pfijatych opatteni, dodrzovat diisledné fidici kontrolu zamétenou

na dodrzovani pravnich ptedpist a vnitinich pfedpisi NNH. Pii nedodrzovani ptislusnych ptredpist
piijimat sankce viici odpovédnym osobam.

Termin: trvale, pribézné

Zodpovida: vedouci zaméstnanci zatfazeni na 2. a 3. stupni fizeni

6.3.4. VSechny piipady korup¢niho jedndni feSit v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy ve
spolupraci s pravnim a personalnim odborem.

Termin: prubézné

Zodpovida: vedouci zameéstnanci zafazeni na 2. a 3. stupni fizeni ve spolupraci s pravnim
oddélenim a personalnim odborem

6.3.5. Vést centralni evidenci ptipadl korupéniho jednani.

Termin: prubézné

Zodpovida: vedouci odboru interniho auditu a kontroly

6.3.6. Provadét pravideln€¢ monitoring kontrolnich mechanismit pouzivanych k identifikaci a
odhalovani korup¢nich rizik z hlediska toho, jak jsou u¢inné pro zabranéni ¢i odhaleni korupéniho
jednani. Pfijimani opatfeni posilujici tyto mechanismy:

- pravidelné provétrovani oblasti, kde je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné

- na zaklad¢ zjisténych korupcnich jednani implementovat opatfeni, ktera zamezi opakovani
korup¢niho jednani a zajisti jeho v€asné odhaleni v budoucnu (napf. Upravou vnitinich procest,
disciplindrnim opatfenim, feSenim vzniklych Skod).

Termin: prib&zné, trvale

Zodpovida: vedouci zaméstnanci zatfazeni na 2. a 3. stupni fizeni

6.3.7. Organizovat vzdélavaci akce tykajici se potirani korupce. ZajiStovat zvySovani odborné a
etické urovné zaméstnanct, ktefi se zabyvaji Cinnostmi, kde je zvySena moZnost korupcniho
jednani.

Termin: prubézné, trvale

Zodpovida: vedouci personalniho odboru

CL7
Postupy pri podezieni na korupci

Systém pro hldseni a odhalovéani korupce na vSech pracovistich NNH ptedstavuje soubor obecnych
pravidel a postupti, vedoucich od nahlaseni potencialniho nezddouciho jednani k jeho vyvraceni ¢i
potvrzeni.

7.1. Zakladni principy v pfistupovani ke korupénimu jednani

7.1.1. Pfipadné podezieni na nezddouci jednadni bude ozndmeno zaméstnancem vedoucimu
zaméstnanci nebo jemu nadiizenému zaméstnanci. Zaméstnanci, ktery mozné neZadouci jednani
oznami, bude zaruc¢ena diskrétnost a ochrana.
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7.1.2. Pti podezieni na korup¢ni jednani musi byt neprodlené a G¢inné reagovano. S prodluzujicim
se Casovym usekem mezi podezienim a feSenim dochazi ke ztrat¢ vypovidajici schopnosti
zjisténych informaci a k dal$im negativnim vlivaim, které ovlivni cely stav budouciho Setieni.

7.1.3. Pii Setfeni musi byt postupovano diskrétné, zachovavan princip presumpce neviny a
dodrzovat ochranu osobnich udaji.

7.1.4. VUi zaméstnanciim, kteti svym selhdnim napomohli korupci, budou vzdy nadiizenymi
zameéstnanci pfijata pifiméfena opatient.

7.2. Konkrétni postup nahlaseni a prosetieni mozného korupéniho jednani

7.2.1. Pii podezieni na korup¢ni jednani je zdkladni povinnosti zaméstnancti neprodlené vyrozumeét
vedouciho zaméstnance nebo jeho nadfizeného zaméstnance a zachovat mlcenlivost viaci
nepovolanym osobam. Zaméstnanec je povinen ohlasit korup¢ni jednéni, nebo podezieni na takové
jednani, ustnim, elektronickym, telefonickym nebo pisemnym zptisobem bezprostiedné po jeho
zjisténi. Dale by mél pokud mozno zajistit veskeré mozné podklady tykajici se korupéniho jednani a
spolupracuje na fesSeni dle pokyna stanovenych nadifizenym zaméstnancem.

Vedouci zaméstnanec nebo jeho nadfizeny zaméstnanec pfijme zdznam/informaci od zaméstnance,
vyhodnoti ji v kontextu s dalsimi podkladovymi materialy a stanovi, zda se skute¢né jedna o
korupéni jednani. Pfedev§im ovéfi ziskané informace a poznatky u dal§ich zaméstnancti. Zjist'uje
zejména nasledujici:

. co je predmétem mimotadné udalosti

. kdo zptisobil nebo je odpoveédny za vznik udalosti

. kdy a jak k ni doslo

. zda a jaka vznikla Skoda a jaky je jeji rozsah

. zda bylo jednani zplisobeno umyslng, ¢i neumyslné

Pokud zavér Setfeni zkonstatuje, Ze neexistuji zaddnd zjiSténi na podporu podezieni z mozZné
korupce, bude pfedana zaméstnanci kratka pisemna informace a Setfeni uzavieno.

7.2.2. V ptipad¢, ze se potvrdi prvotni informace a Setfeni prokédze moznost korupce, bude o této
skute¢nosti podana pisemné informace fediteli. Ten posoudi zdvaznost situace a rozhodne o dal$im
postupu.

7.2.3. V ptipadé podezieni na poruseni zdkona pfipravi vedouci zaméstnanec nebo jeho nadtizeny
zamestnance piredani podkladi pravnimu oddéleni, které ptipravi fediteli navrh na podani podnétu
na podezieni z trestné ¢innosti orgdntim ¢innym v trestnim fizeni.

7.3. Nasledna opatieni

Opatieni, kterda omezi moznosti opakovani zjiSténého korupcniho jednani, byla stanovena
nasledovné:

. Uprava vnitinich postupi, procesii a rozhodovacich pravomoci
. Jasna a viditelna disciplinarni opatfeni vii¢i osobé, které byla korupce prokazana.
Mira téchto opatieni se bude odvijet od zadvaznosti a spolecenské nebezpecnosti
takového jednani
. Posileni slozky prevence zejména formou Skoleni
. Reseni ptipadnych vzniklych §kod
C1.8

Vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu a internich protikorup¢nich programi



:

-9
g MUDr. Michal Setlik
o feditel
T
y i @

8.1. Provadét vyhodnocovani IPP, zejména z hlediska ucinnosti, plnéni vSech jeho ¢asti, ucinnost
tohoto pInéni a na implementaci napravnych opatteni.

Termin IPP: vzdy do 15. zafi

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci zafazeni na 2. a 3. stupni fizeni

8.2. Aktualizovat IPP ve smyslu vladnich usneseni, ktera budou pfijimana, a jeho aktudlni znéni
zvetejnit na internetovych strankéch.

Termin: do 30 dna od ucinnosti ptislusného vladniho usneseni

Zodpovida: vedouci odboru interniho auditu a kontroly

8.3. V pozadovaném terminu informovat o stavu a zptsobu plnéni ukola vyplyvajicich ze Strategie
pro NNH.

Termin: vzdy do 1. dubna, resp. 1. fijna, za pfedchozi kalendaini pololeti, a dale do 1. ledna, resp.
do 1. Cervence za ptedchozi kalendaini Ctvrtleti aktualizaci informace

Zodpovida: vedouci odboru interniho auditu a kontroly

CL9
Trvala kontrola a obecna informaéni povinnost vedoucich zaméstnanci

9.1. Vedouci zaméstnanci a ostatni zaméstnanci v tomto IPP uvedeni, jsou povinni prubézné
zajiStovat realizaci opatieni pfijatych v rdmci IPP podle zafazeni a kompetence stanovené
Organiza¢nim fadem NNH.

V Praze dne 13. srpna 2014
MUDr. Michal Setlik v.r.
feditel



